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La gestione della Salute e 

della Sicurezza sul Lavoro 

costituisce parte integrante dell’organizzazione 

generale dell’Azienda. 

 

Il sistema di gestione e controllo è contenuto nel 

“modello organizzativo” e definisce le modalità di 

individuazione delle responsabilità, delle procedure, 

dei processi e delle risorse per una sua ottimale  

realizzazione. della Politica aziendale di prevenzione. 

 

… per un salto di 
qualità 

 

1. Riferimenti normativi 
• D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 e s.m.i. 

⇒ Art. 30 

⇒ Art. 300 

• D.Lgs. 231/01 e s.m.i. 

L’applicazione dell’art. 30 del D.Lgs. 

81/08 e s.m.i. rende esimenti le 

Aziende, in presenza di un model-

lo organizzativo, di gestione e 

controllo, dalla responsabilità  

amministrativa 

L’art. 30, nella sua applicazione va considerato all’interno della 
dimensione applicativa dell’art. 300 che introduce sanzioni 
amministrative per le violazioni in materia di prevenzione degli 

infortuni 

2. Modelli organizzativi, di gestione e controllo 

La norma indica: 

• “SGSL UNI-INAIL” non certificabile, ma asseve-

rabile 

• “OHSAS 18.000:1” certificabile, asseverabile e 

riconosciuta a livello europeo 

Approfondisce il concetto di prevenzione attraverso  

l’analisi di: 

⇒Quasi incidenti e comportamenti pericolosi 

⇒Misurazione e sorveglianza delle prestazioni 

⇒Valutazione del rispetto delle prescrizioni 



 

4. Metodologia Eco-Consult 

I documenti formulati da Eco-Consult  
sono finalizzati alla realizzazione di un 
sistema che si integri perfettamente alla 
struttura e alle esigenze dell’Azienda  
attraverso: 

1. Lo studio delle attività, di tutti i proces-
si e documentazioni dell’Azienda 

2. L’integrazione degli eventuali Manuali 
Qualità-Ambiente con la sezione relati-
va alla Sicurezza, attraverso l’introdu-
zione di specifiche sezioni, procedure 
e istruzioni operative 

3. La formazione di un comitato costituito 
da principali protagonisti del sistema 
(RSGSL, RSPP, RLS, MC, Dirigenti, 
Preposti) che, adeguatamente forma-
to, parteciperà all’attuazione del mo-
dello organizzativo 

4. Il Tutoring con affiancamento nell’at-
tuazione del SGSL 

5. Il monitoraggio continuo del sistema 

 

3. Implementazione del SGSL  
 

 

Per ulteriori approfondimenti visitare il sito www.ecoconsultsrl.com  

nella sezione “Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro” 

• Definizione della Politica della Salute e Sicurezza sul Lavoro 

• Pianificazione (individuazione dei requisiti legali, valutazione 
e controllo del rischio, definizione degli obiettivi) 

• Individuazione dei compiti e delle responsabilità 

• Coinvolgimento del personale 

• Informazioni e formazione del personale 

• Comunicazione e flussi comunicativi 

• Gestione operativa 

• Monitoraggio 

• Riesame del sistema 

Survey sull’adozione di un SGSL condotta per conto  

dell’Ispesl su un campione di 116 Aziende  

(Quinta raccolta 2011 della rivista: Prevenzione Oggi) 

Vantaggi generali nell’adozione di un SGSL 

Oltre all’assistenza nell’implementazio-

ne del sistema, Eco-Consult propone 

ai suoi clienti un software in grado di 

gestire in maniera dinamica e persona-

lizzata la complessa problematica della 

Sicurezza, dell’Igiene e della Medicina 

del Lavoro, in forma integrata con il 

controllo della Qualità (ISO 9000:2000) 

e dell’Ambiente (EN 14000) 


